Avaliacao N.26-13/12/2012

Afonso Bruno Francisco Jorge Pinto Ricardo Ricardo Rui Samuel

Lopes Brito Branquinho Almeida Salazar | Marcelino Cunha
50%|Trabalho Desenvolvido 4,5 4,7 4,0 4,2 3,3 3,8 4,0 3,6
70% Competéncias Inerentes ao Cargo 4,5 4,6 4,0 4,3 3,3 3,9 4,0 3,8
30% Assiduidade nos Prazos 4,6 4,9 3,9 4,0 3,5 3,6 4,0 3,4
20%|Presencgas 4,7 4,2 3,9 4,2 2,6 3,8 4,0 3,6
70% Assiduidade 4,6 4,1 4,0 4,3 2,5 3,8 4,0 3,8
30% Pontualidade 4,9 4,4 3,6 4,0 2,9 3,9 4,0 3,4
30%|Soft-Skills 4,4 4,6 4,0 4,1 3,4 3,8 3,9 3,7
50% Team-Work 4,3 4,4 4,1 4,1 3,4 3,9 4,0 3,9
30% Empenho e Iniciativa 4,5 4,8 3,9 4,1 3,4 3,8 3,9 3,5
20% Autonomia 4,4 4,9 3,8 4,0 3,4 3,9 3,9 3,8
|TOTAL (0-20) 18,1 18,3 15,8 16,6 12,8 15,2 15,9 14,7




